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Atuacao da RT
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Defesa de interesses e Representacgao: principais atribuicoes da RT

(Resolugdo CNI N2 01/2023%)

Analisar, elaborar pareceres e sugerir posicionamentos e estratégias de atuacdo da CNI em relacdo a propostas de politicas publicas em discussdo nas suas dreas de competéncia

Formular e apresentar propostas de politicas publicas nas suas dreas de competéncia, visando a competitividade da industria

Coordenar a atuacdo dos representantes da CNI em féruns de deliberacdo do governo nas suas areas de competéncia e realizar diretamente a representacdo naqueles considerados
estratégicos

Realizar a¢des de influéncia, com vistas a promover os interesses da indUstria nos assuntos de sua competéncia, de forma coordenada com as demais unidades técnicas do Sistema
Industria

Monitorar e analisar dados sobre organizacao sindical e instrumentos de negociacao coletiva, e atuar para defender a estrutura do Sistema de Representacdo Sindical da IndUstria e
subsidiar as negociagdes sindicais do setor

Monitorar processos relacionados a criacdo, incorporacdo, fusao e extingdo de entidades sindicais

Mobilizar as partes interessadas a fim de fortalecer a base de representacao do Sistema de Representacao Sindical da Industria

Formular e disseminar estudos, publicacdes, informativos e conteddos nos assuntos de sua competéncia, inclusive por meio de pesquisas e sondagens, com vistas a apoiar a defesa
dos interesses da industria

Coordenar as acoes de representacdo da CNI em organismos internacionais nas suas areas de competéncia

Realizar, por meio do Portal de Rela¢des do Trabalho, agdes de sensibilizacdo, informagao e mobilizagao da base empresarial e de outros atores interessados em temas relacionados a
sua area de competéncia

Secretariar o Conselho Tematico de Relagbes do Trabalho da CNI para atender as demandas, alinhar posicionamentos e apresentar devolutivas e resultados

Assessorar a Diretoria e Conselhos da CNI nos assuntos de sua competéncia

Coordenar as acdes das geréncias de Assuntos Trabalhistas e a de Assuntos de Seguranca e Saude no Trabalho

Elaborar o plano anual da Unidade, incluindo o orcamento dos projetos e processos sob sua responsabilidade



=— Conselho de Relagoes do Trabalho — CRT

(Resolugdo de Diretoria 03/2019)

Orgio consultivo integrante da estrutura da CNI com os seguintes
objetivos basicos:

| — Discutir e propor estratégias Il — Apresentar subsidios ao processo lIl — Ampliar a participagdo de setores
relacionadas com macro guestoes de decisorio dos érgz"aos diretivos da CNI representativos, organizagoes e
interesse do setor industrial e projetos relacionados com o posicionamento associagbes do segmento industrial,
no 4mbito de sua respectiva estratégico e a atuacio da entidade na buscando consolidar e uniformizar a
abrangéncia tematica; defesa dos interesses da industria acao de representagdo da CNI.
brasileira; e
Composicao: 1 presidente escolhido pelo presidente da CNI; até 27 membros indicados Nimero de membros em 2025: 39
pelas Federagdes; 10 membros indicados pelas Associagdes Setoriais da Industria, representantes

participantes do FNI; e até 2 membros de livre escolha do presidente da CNI.



— Historico das agﬁes RT (2012 -2024)

COVID
Reforma 2069
Trabalhista 1800
1553 Elei¢des

1267
Eleicoes 6

1340

832

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

—eo—N2 de A¢Oes realizadas pela GERT (agGes preparatdrias, informativas, de articulagdo e influéncia e de representagdo)



4

%‘\ 320 Agoes de Articulacao e Influéncia
l"'

Interagées
com a base

(Assessoria, Reunides, Audiéncias Publicas e Eventos)

v'  Reunides Técnicas

v" Reunides com Industrias o 840 AQOES Preparatonas e

v"  Reunides com Tomadores de Decis3o e Interlocutores Pr0p05|tlvaS:
do Governo e Confederagdes

v' Andlises e Alinhamentos Técnicos e Estratégicos
v Apresentagﬁes e Eventos v Construgéo de Propostas com Medidas

v' Construcdo de Argumentos
v" 3 Artigos v Levantamento de Dados

v' Monitoramento das decisdes dos Tribunais
240 Ac¢oes de Representacao
(Instancias de deliberagao) i l
v MTE e MPS (CNT, CTPP, CNPS, GTs, etc) % 478 Documentos de r > sg;lsi::s"‘s
v MF, MDIC, MRE, MDH e Casa Civil Posicionamento® r

e 3 Tomadas de

v" Organismos Internacionais v

287 Pareceres (sendo 192 para SULEG) Subsidios
v 52 Notas Técnicas
v' 139 Demais documentos técnicos

400 Informes para a Base no Conexao Trabalho
v' 2 Publicacbes

1 . 800 acoes realizadas



Acoes de ARTICULACAO e INFLUENCIA =

105

Assentos de Representacao

65 40

Assentos de Representacdes com Assentos de Representacoes indicadas
colaboradores da RT e coordenadas pela RT

Posicdo de Dezembro/2024.

O numero teve flutuagdo ao longo do ano, seja pela extingdo de grupos, seja pela criagdo de novos.




— Representacao NACIONAL em RT

INSTANCIA ASSENTOS

Conselho Nacional do Trabalho (CNT) 2
Comissao Nacional de Erradicacao do Trabalho Escravo (CONATRAE) 2
Forum Nacional da Aprendizagem Profissional 2
Grupo de Trabalho Preparatério para a 22 Conferéncia Nacional de Emprego e Trabalho Decente (CNETD) 2
Conselho Nacional de Erradicacao do Trabalho Infantil (CONAETI) 2
Forum Nacional de Prevencao e Erradicacao do Trabalho Infantil (FNPETI) 2
Comissao Tripartite de Relagdes Internacionais 2
Grupo de Trabalho Confederativo (GTC) do eSocial 2

SOMATORIO: 16

— Representacao NACIONAL em Previdéncia

INSTANCIA ASSENTOS

Conselho Nacional da Previdéncia Social (CNPS) 1




Representacao NACIONAL em SST

INSTANCIA

ASSENTOS

Com
Com
Com
Com

Com

issao Tripartite Paritdria Permanente (CTPP)

issdao Nacional Tripartite Tematica da NR 18 (Industria da Construgao)
issdo Nacional Tripartite Tematica da NR 22 (Mineracao)

issdao Nacional Tripartite Tematica da NR 38 (Limpeza Urbana)

issdo Nacional Tripartite Tematica do Benzeno

Grupo de Trabalho Interinstitucional (GETRIN) do Programa Trabalho Seguro do TST
v Grupo de Estudo Tripartite do Anexo X (calcados) da NR 12 (Maquinas)
GRUPOS TECNICOS TRIPARTITES (GTT) de:

Agentes Quimicos e Cancerigenos (NR 09 e NR 15)

Criacdo do Anexo de Poeiras Minerais na NR 22 (Mineracgao)

Criacdo do Anexo VI de Agentes de Autoridade de Transito da NR 16 (Periculosidade)
Revisdo do Anexo de Escadas da NR 35 (Trabalho em Altura)

Revisdao do Anexo 3 de Calor da NR 15 (Insalubridade)

Revisdao do Anexo V de Motocicletas da NR 16 (Periculosidade)

v" Revisdo do Capitulo 1.5 da NR 01 (Gerenciamento de Riscos Ocupacionais)

Revisao dos Graus de Riscos por Atividade Econ6mica da NR 04 (SESMT)

v Revisdo Geral da NR 10 (Eletricidade)

Revisao Geral da NR 11 (Movimentacdo de Mercadorias)
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SOMATORIO:

60

v

Concluidos em 2024



— Representacao INTERNACIONAL

INSTANCIA ASSENTOS

ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT):
* Conferéncia Internacional do Trabalho (variado)
* Conselho de Administracao da OIT
* Rede Tripartite Latino-americana de Seguranca e Saude no Trabalho

Organizacdo Internacional de Empregadores (OIE)

RN R R W

Comissao sobre Emprego e Trabalho dos Empregadores na OCDE (Bussiness at OECD (BIAC) Employment Committee)
MERCOSUL:
* Comissao Sociolaboral do Mercosul
* Secdo Nacional da Comissao Sociolaboral do Mercosul (CSL)
* Grupo de Alto Nivel de Emprego do Mercosul (GANEmple)
* Subgrupo de Trabalho N2 10 do Mercosul
* Comissao de Erradicagcao do Trabalho Infantil
» Comissdo de Género (CG) do Mercosul
* Comissdo de Saude e Seguranca no Trabalho

* Comissao de Erradicagao do Trabalho Forgado e do Trafico de Pessoas

Comissao de Seguridade e Protecdo Social do Mercosul

R W N N N N N N NN

B20
SOMATORIO: 28

Quantidade de representantes da Conferéncias Internacional do Trabalho sao fixados e designados anualmente.



— Portal Conexao Trabalho

400 Informes para a Base no Conexao Trabalho em 2024

| w
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Rejeitar a PEC que reduz
jornada de trabalho é ato de
responsabilidade com o
Brasil

Confira quem sdo os
finalistas do Prémio
Exceléncia Sindical

(&

Atualizadas disposicoes para os exames
toxicologicos dos motoristas profissionais

Negociago coletiva & o
caminho para a definigao de
jornada de trabalho

Prémio
EXCELENCIA
SINDICAL
DA INDUSTRIA
Programa de
EXCELENCIA

SINDICAL
2024

CATALOGO

PROCEDIMENTOS
SINDICAIS

+ de 630 mil acessos
https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/ em 2024



https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/

Cenario e perspectivas em RT



— Alguns resultados ‘ 2024

eSocial

« ACOES junto aos interlocutores da RFB, MTE, Confederacdes Congéneres, dentre outros,
para que a Receita Federal deixasse de aplicar multa automatica sobre as declaragdes das
contribuicdes previdencidrias e sociais devidas a terceiros em decorréncia de processos
trabalhistas langadas no eSocial.

* RESULTADOS: a Receita Federal corrigiu o sistema e deixou de aplicar a referida multa, ao
corrigir o sistema que a aplicava automaticamente. Além disso, emitiu documento
detalhando os procedimentos para a solicitacdo do ressarcimento de multas pagas pelas
empresas antes dessa decisao.

Equiparac¢ao salarial entre mulheres e homens

« ACOES junto aos interlocutores do MTE e Ministérios das Mulheres, bem como Confederacdes
Congéneres, para requerer expedicdo de documento ou norma complementar que explicite quais
os requisitos, o formato de lancamento, os dados requeridos e outras informacdes necessarias
para o cumprimento pelas empresas das obrigacdes relativas a expedicdao do Relatorio de
Transparéncia Salarial, conforme regulamentagdo do Decreto 11.795/2023 e da Portaria MTE
3.714/2023.

* RESULTADOS: maior clareza para as industrias em relagdo aos dados necessarios e a como
preencher o formulario para que o MTE realize a expedicdo do Relatério de Transparéncia salarial,
por meio da publicacdo do Manual para Preenchimento do Formulario da Igualdade Salarial”.

OBS.: Seguimos atuando no ambito do legislativo, e no Judiciario, a CNI ingressou com a ADI 7612
no Supremo Tribunal Federal (STF).

CN’ CONEXAO
d | TrRaBaLHO

Receita Federal afasta multa automatica nas declaragoes de contribuigoes
previ idrias de agoes tr Ihi

CN” ‘ CONEXAO
TRABALHO e e s

» ==

MTE prorroga prazo para preenchimento do Relatério de Transparéncia até 8 de
margo




— Alguns resultados ‘ 2024

Evitamos retrocessos na Reforma Trabalhista/Negocia¢do Coletiva

ACOES para monitorar riscos e evitar retrocessos em temas da Reforma
Trabalhista (Lei 13.467/2017), por meio da elaboracdo e apresentacdo de
argumentos contrarios a alteracao da legislacao trabalhista junto aos interlocutores
do MTE, Congresso Nacional, Confederacdes Congéneres, organismos
internacional, entre outros, em parceria ou em ag¢des conjuntas com Federagdes e
Associacdes Empresariais. Além disso, elaboramos e disseminamos informacdes
por meio de publicacdes de artigos e informativos e da participacdao em eventos
estratégicos.

Evitamos retrocessos na Terceirizacao

ACOES para monitorar riscos e evitar retrocessos em temas vinculados a Terceiriza¢do
(Lei 13.426/2017, que alterou a 6.019/1974), por meio da elaboracdo e apresentacdo
de argumentos junto a interlocutores do MTE, Congresso Nacional, Centrais Sindicais e
Confederacdes Congéneres, dentre outros, em parceria ou em ag¢des conjuntas com
FederagOes e Associacdes Empresariais.

JOTA

Reforma trabalhista: sete anos de marco para
as relagoes do trabalho no pais

Diante do risco de retrocessos, é necessario continuar em defesa das mudangas
para consolidar inovagoes da lei de 2017

Ivo Dall'Acqua Junior, Sylvia Lorena T. de Sousa
30/12/2024 | 05:00

Crédito: Divulgagdo/TST

Ha sete anos, a reforma trabalhista (Lei 13.467/17) passou a valer. Sete é um
numero com forte simbolismo: entre eles, segundo a numerologia, o de busca pela
aprendizagem e perfeicdo. Isso porque a legislagao trabalhista e a aplicagao da
reforma pelo Judiciério ainda merecem aprimoramentos.




— Desafios 2025 | RELACOES DO TRABALHO

= Avangar em propostas prioritarias em relacdes do trabalho para continuar a
modernizacao trabalhista.

= Continuar a defesa da Reforma Trabalhista para evitar retrocessos em
temas como:

o Negociado sobre o legislado

o Prevaléncia da ACT sobre a CCT

o Ultratividade das normas coletivas

o Negociacao direta entre empresa e trabalhador hipersuficiente

o Homologacao nao obrigatoria da rescisao do contrato de trabalho
perante o sindicato da categoria

o Proibicao da rescisao contratual por acordo

= Continuar a defesa da Lei da Terceirizagdo, em especial em relacao a
permissao de terceirizar qualquer atividade e a responsabilidade subsidiaria
da contratante perante os terceirizados, para manter seguranca juridica.



— Desafios 2025 RELAGOES DO TRABALHO

= Discutir e influenciar no debate de temas:
o Reducdo de limite semanal e/ou escalas de trabalho (“fim da escala 6x1”)
o Estatuto da aprendizagem

= Avan¢ar na modernizacao e harmonizacao das regras previdenciarias com as
trabalhistas, como as regras relativas aos critérios e aos limites de exposicao
ocupacional a agentes nocivos.

= Discutir e influenciar para uma regulamentacao adequada de Temas Constitucionais,
como:

o Licenca Paternidade
o Adicional de Penosidade
o Protecao em face da Automacao

o Demissao Imotivada ou sem Justa Causa



= Regulamentac¢ao de temas constitucionais | Licenca paternidade

Cenario

Constituicao Federal &

ADO 20

Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social: [...] XIX - licenca-paternidade, nos
termos fixados em lei. Ajuizamento da a¢do: 11/07/22

] Requerente: PGR
Art. 10. § 12 Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 79, XIX, da

Constituicao, o prazo da licenga-paternidade a que se refere o inciso é de
cinco dias. Redator do acérdao: Min. Edson Fachin

Relator: Min. Marco Aurélio

Conclusdo do julgamento: 14/12/2023

Lei 11.770/08 (Programa Empresa Cidad3). Art. 12 E instituido o Programa Decisao: “1. Existe omiss@o inconstitucional relativamente a edicéo da lei

Empresa Cidad3, destinado a prorrogar: [...] Il - por 15 dias a durac¢do da regulamentadora da licenca paternidade, prevista no art. 7°, XIX, da

licencga paternidade, nos termos desta Lei, além dos 5 dias estabelecidos no Constituigdo. 2 Fica estabelecido o prazo de 18 meses para o Congresso

§ 12 do art. 10 do ADCT. Nacional sanar a omisséo apontada, contados da publicagcéo da ata de

Lei 14.457/22 (Programa Emprega + Mulheres). Art. 17. Mediante julgamento. 3. Néo sobrevindo a lei requlamentadora no prazo acima

requisicio formal do empregado interessado, o empregador podera estabelecido, cabera a este Tribunal fixar o periodo da licen¢a paternidade.
suspender o contrato de trabalho do empregado com filho cuja mae tenha
encerrado o periodo da licenca-maternidade para: | - prestar cuidados e .
P ¢ P P . Ata publicada em 08/01/2024
estabelecer vinculos com os filhos; Il - acompanhar o desenvolvimento dos _ .
filhos; e Ill - apoiar o retorno ao trabalho de sua esposa ou companheira.13 Prazo para regulamentacéo do tema no Congresso Nacional:

08/07/2025.




=~ Regulamentag¢ao de temas constitucionais | Adicional de penosidade

Cenario

Constituicao Federal

Art. 72. S3o direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social:

XXIII - adicional de remuneragao para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;

[...]

Y

Protocolo da agdo: 11/07/2022

Requerente: PGR

Relator: Min. Gilmar Mendes

Decisdao: “O Tribunal, por unanimidade, conheceu da presente ag¢do direta de
inconstitucionalidade por omisséo, julgou procedente o pedido, para reconhecer a mora
do Congresso Nacional na regulamentagdo do art. 72, XXlll, CF/88, no ponto em que
prevé o adicional de penosidade aos trabalhadores urbanos e rurais, e fixou prazo de 18
meses, a contar da publicagdo da ata deste julgamento, para adog¢do das medidas
legislativas constitucionalmente exigiveis para suplantar a omisséo, ndo se tratando
de imposigdo de prazo para a atuagdo legislativa do Congresso Nacional, mas apenas
da fixagdo de um pardmetro temporal razodvel para que o Congresso Nacional supra a
mora legislativa”

Conclusdo do julgamento: 05/06/2024

Ata de julgamento publicada em 11/06/2024

Prazo sugerido de 18 meses conclui em: 11/12/2025

Obs.: Prazo de 18 meses é referéncia



Regulamentacao de temas constitucionais | Protecao em face da automacao

Cenario

Constituicao Federal

Art. 72. S3o direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social:

[...]

XXVII - protecdao em face da automagao, na
forma da lei;

[...]

(Regulamentagao do art. 72. XXVII, da CF)

R

ADO 73

Protocolo da agdo: 11/07/2022

Requerente: PGR

Relator: Min. Roberto Barroso

Objeto: Existéncia de omissdao do Congresso Nacional em tornar
efetivas as disposi¢des do art. 72, XXVII, da CF, quanto a
regulamentacado da protecao do trabalhador em face da automacao.
Status: o processo foi pautado no Plenario fisico exclusivamente
para leitura do relatdrio e realizagdo das sustentacdes orais. Em

22/8/2024, apds a leitura do relatério e a realizagcdo da sustentagdo

oral pela CUT (uUnica entidade que realizou sustentacao), o
julgamento foi suspenso.
Ainda ndo ha previsao para a retomada do julgamento.



— Destaque | Aposentadoria especial por ruido

O que: cobranca, pela Receita Federal (RFB), do pagamento da aliquota adicional sobre o RAT/SAT para custeio da aposentadoria especial
por exposicdo ao ruido acima dos limites de tolerancia, ainda que seja utilizado o Equipamento de Protecao Individual (EPI).

Impactos: aumento do valor devido mensalmente pelas empresas a titulo de RAT/SAT, pela incidéncia da aliquota adicional para
financiamento da aposentadoria especial, e cobranca retroativa de valores da referida aliquota nos Ultimos cinco anos, acrescidos de
juros e multa.

Algumas acoes realizadas:

=  Grupo Técnico da Industria — Criado grupo para discutir as estratégias e alternativas para o tema, incluindo elaboracao de minuta de texto para alteracdao do ADI
02/2019 da Receita Federal encaminhada para a AGU.

= Receita Federal — Realizada reunidao junto a Receita Federal para tratar das cobrangas das aliquotas para financiamento da aposentadoria especial e a necessidade
de revisdo do ADI 02/2019. Foi encaminhada Nota Técnica, explicando a questdo e apresentando pleito de revisdo do ADI 02/2019.

= Minuta de Ato Normativo — Elaborada minuta de Projeto de Decreto Legislativo (PDL) para suspender o ADI 02/2019 da Receita Federal. O PDL foi apresentado no
Senado Federal (PDL 351/2024).

= PLP 42/2023 (aposentadoria especial) — O PLP 42/2023 mantém os pontos de preocupacdo da industria, como o aumento dos agentes que ensejam a
aposentadoria especial e a auséncia da previsao do uso do EPI para afastar a aliquota complementar. Foram realizadas reunides com outras entidades em busca de
alinhamento para apresentar propostas de melhoria ao PLP, além de reunidao no Congresso para apresentacao das propostas da Industria.

= AGU - Participagdo da reunido da AGU na qual foi apresentado o problema e o pleito de alteragdo do ADI 02/2019.

= STJ- REsp 2.080.584/PR e REsp 2.082.072/RS - Em decisdo de 10 de dezembro de 2024, o STJ afetou o processo ao rito dos recursos repetitivos para delimitar as
seguintes questdes controvertidas. A CNI ingressou e foi admitida como amicus curiae.

adicional para aposentadoria especial por ruido, mesmo quando ha o fornecimento de EPIs pelas empresas. A DJ incluiu como subsidio técnico o Parecer Técnico (LAEPI) sobre

N ADI/ADPF 7773 — A CNI ingressou com a ADIN/ADPF 7773 perante o Supremo, com o objetivo de declarar inconstitucionalidade das normas que embasam a cobranca de aliquota
é eficacia de EPI para neutralizar o ruido.



Cenario e perspectivas em SST



Normas Regulamentadoras (NRs) | Cenario

Ao final de 2022, 75% das Normas Regulamentadoras haviam sido revisadas consolidando um processo de
modernizacao dos normativos, em alinhamento com os interesses do setor industrial e resguardando a seguranca
e saude do trabalhador no ambiente de trabalho. Exemplos de avancos:

_» NRO1 (Disposi¢cao Geral e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais): possibilitou a integracdo do Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais com os sistemas de gestao das empresas; e possibilitou a adocao de documentos nato-
digitais (Ex.: atestado de saude ocupacional, laudos de insalubridade, registros de manuten¢ao de maquinas,
entre outros, bem como permitiu o treinamento em EaD).

NR 12 (Maquinas e Equipamentos): passou a considerar o momento construtivo da maquina (estado da técnica)
para as medidas de prevencao. Ex.: se a maquina foi produzida em 2015, por exemplo, novas exigéncias em 2017
so seriam aplicadas nas maquinas fabricadas a partir de 2017.

NR 04 (SESMT): eliminou a obrigatoriedade de vinculo empregaticio direto dos profissionais do SESMT (Médicos,
Engenheiros) com as empresas que sao obrigadas a manter esse servico. Agora, o SESMT pode ser realizado por
prestadores de servigcos externos.

NR 17 (Ergonomia): incluiu a Analise Ergondmica Preliminar (AEP) para permitir a adog¢ao imediata de medidas
preventivas, facultando a obrigatoriedade da Analise Ergondmica do Trabalho (AET) em casos especificos, que é
mais detalhada e onerosa. A AET sera exigida apenas em casos especificos, quando uma avaliagdo mais
aprofundada for necessaria.

NR 24 (Condigdes Sanitdrias): removeu a obrigatoriedade de instalar chuveiros nas instalacdes sanitarias,
exigindo-os apenas quando o tipo de atividade laboral ou a exposi¢ao a materiais infectantes, substancias toxicas,
irritantes ou calor intenso justificar sua necessidade.




Normas Regulamentadoras (NRs) | Cenario

A partir de 2023, o processo de revisao das normas se tornou mais conturbado. Nas mesas de negociacoes, as
bancadas de governo e de trabalhadores, tem enfatizado a necessidade de reavaliacao dos resultados das NRs
revisadas, com a argumentacao de que direitos trabalhistas e obrigacoes dos empregadores foram eliminados.

—> Reducao no esforco de alcangar consenso, limitando a negociacao e dificultando acordos

equilibrados.

—> Despreocupac¢des com a retroatividade das normas, impactando custos de conformidade

para empresas.

— Revisitacdo de consensos previamente estabelecidos, afetando estabilidade do ambiente

regulatorio.

—> Arbitramento sobre textos normativos em debate, podendo resultar em normas nao

implementaveis ou inviaveis economicamente.

—> Aceleracao desorganizada de revisdes, sem didlogo efetivo ou fundamentacao adequada.

A agenda de regulatoria de 2024
previa a deliberagao de 29 itens.

Contudo, apenas 9 foram
deliberados (31%). Destes:

1 revisao de norma (riscos

psicossociais na NR 01)

6 ajustes pontuais em normas
2 prorrogacgoes de prazos

Os demais itens foram reagendados
para 2025.




Quadro sintese da revisao das Normas Regulamentadoras

NR-01

NR-02

NR-03

NR-04

NR-05

NR-06

NR-07

NR-08

NR-09

Quimicos,

NR-10

Eletricidade

Gestdo de Inspecao Embargo e SESMT CIPA EPI PCMSO EdificacSes Fisicos e
Riscos Prévia Interdigdo Bioldgicos
NR-11 || NR-12 || NR-13 || NR-14 || NR-15 | NR-16 || NR-17 || NR-18 || NR-19
Caldeiras e
Transporte Maquinas e Vasos de Fornos Insalubridadef|Periculosidade|| Ergonomia Construgao Explosivos
de Materiais §j|Equipamentos Pressao Civil

NR-21

Trabalho a
céu aberto

NR-22

NR-23

NR-24

NR-25

NR-20

Inflamaveis e
Combustiveis

NR-26

NR-27

NR-28

NR-29

Portudrio

NR-30

Aquaviario

NR-31

Rural

Mineragdo Incéndio Higiene e Residuos Sinaliza¢do Registro Fiscalizagcdo e
Conforto Industriais Profissional |} Penalizacdes
NR-32 | NR-33 | NR-34 | NR-35 | NR-36 | NR-37 || NR-38
Saude Espacos Naval Trabalhoem | Frigorificos Plataformas Limpeza
Confinados Altura de Petréleo Urbana

[ ] Revisadas, harmonizadas ou nova (28) [ | Em reviso (5)

|:| Revogadas (2) [ | Aguardando inicio do processo de revisdo (3)




— Alguns resultados ‘ 2024

Ajustes no glossario da NR 01 (Gerenciamento de Riscos
Operacionais)

« ACOES junto aos interlocutores do MTE e das Centrais Sindicais, com a apresentacdo
de elementos técnicos para subsidiar os ajustes necessarios no glossario da NR 01, a
fim de harmonizar as definicdes de treinamentos nas modalidades presencial e ensino
a distancia, bem como mover da NR 12 para a NR 01 as definicbes sobre normas
técnicas nacionais e internacionais.

CONEXAO
TRABALHO

* RESULTADOS: o MTE publicou Portaria 334/2024 que ampliou a aplicacdo da definicao
sobre normas técnicas nacionais, internacionais e harmonizadas para todas as NRs e
esclareceu a distincao entre o técnico responsavel pelo treinamento e o profissional
legalmente habilitado, a fim de evitar confusdes na aplicacao das normas.




Alguns resultados | 2024

NR 18 — Permissao do uso de contéineres em areas de vivéncia

« ACOES junto aos interlocutores de MTE, Centrais Sindicais e Confederacdes
Congéneres, em agado conjunta com a Camara Brasileira de Contéineres (CBC) e a
FIRJAN, para permitir o reaproveitamento de contéineres originalmente destinados
ao transporte de cargas em espacos de vivéncia.

* RESULTADOS: o MTE publicou Portaria 1.420/2024 que excluiu a vedagdo de
reaproveitamento de contéineres e estabeleceu requisitos para a sua utilizacdo em
areas de vivéncia.

Revisao da NR 36 (Frigorificos)

 ACOES junto aos interlocutores do MTE, MDIC e Centrais Sindicais, em ac3o conjunta com
a ABPA e ABIEC, para revisar o texto da NR 36, harmonizando-o com o previsto nas demais
NRs ja revisadas, especialmente as NRs 01, 07 e 17.

RESULTADOS: o MTE publicou Portaria 1.065/2024, que aprova a nova redacdo da NR 36,
modernizando a linguagem e tornando mais claras as responsabilidades das empresas,
como a de informar aos trabalhadores sobre os riscos ocupacionais e procedimentos de
seguranca.

Ano 10 « Numero 31 - Setembro 2024

MTE exclui a vedacao do reuso de
contéiner em espaco de vivéncia
na construcao civil

licada a Porta © 1.420, de 27/08/202 Minist fo Trat nprego, que excluiu o item
18.17.2, que vedava o reaprovenamenw de comemeres onglnalmeme desunados ao vransporte de cargas
emespaqosdevwéncna ja Norma Regula 8 (NI Sequre e Salde Trabalhc

Ano 10 « Nimero 23 « Julho 2024

Publicada nova redacao da NR 36 -
Seguranca e Saude no Trabalho nas
Atividades de Abate e
Processamento de Carnes e
Derivados

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio da Portaria n? 1.065, de 01/07/2024 (DOU 02/07/2024),
aprovou a nova redagdo da NrmaRegImeldo n2 36 (NR 36) — Seguranca e Saude no Trabalho nas
O izagd de Abate e P de Carnes e Der ivados

A NR 36 estabelece os requisitos para a avaliagio, o controle e o monitoramento dos riscos ocupacionais
existentes nas atividades das industrias de abate e de p ocessamento de carnes e derivados destinados ao
consumo humano. O objetivo é garantiraseguranca, asatide e a qualidade de vida no trabalho, em consonancia
com as demais Normas Regul Iamentadoras (NR) de Seguranca e Saude no Trabaiho (SST).

As alteragdes na NR 36 refletem uma atualizagdo e harmonizagdo com outras NRs, em especial a NR 01
(Diretrizes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, NR 07 (Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional) e NR 17 (Ergonomia), modernizando alinguagem e tornando mais claras as responsabilidades das
organizagdes



& Em revisao| Desafios reagendados para 2025

Norma

NR 10
(Eletricidade):
Finalizacao
apressada da
revisao, culminando
no envio do texto
com mais de 40%
de dissensos dos
empregadores a
deliberacao da
CTPP.

Impacto

(i) propde, sem fundamento, dobrar as horas de treinamento, especifico sobre a NR 10, de 40h para 80h por trabalhador que atua no
servico de eletricidade ou em proximidade.

Exemplo: todo trabalhador que faz pequenas manutengdes nas empresas, ou que trabalham em proximidade as caixas de energia ou redes de
alta tensdo, como realizar podas de arvores, limpeza urbana, ou ainda, todos os trabalhadores de telecom.

Exemplo: todo engenheiro eletricista precisa fazer esse curso para poder assinar um projeto elétrico.

Exemplo: todo trabalhador que faz pequenas manutencao nas empresas, além desse curso de 80 horas, devera ter feito um curso de 160 horas
realizado por instituicao reconhecida pelo sistema oficial de ensino.

(i) exige a adogdo do LAS (Limite de Aproximacdo Segura), cujos laudos custam até RS 140 mil, para cada area com potencial de arco
elétrico (area de fonte de energia com potencial de impacto fatal).

Exemplo: Nesse caso, seria necessario a elaboragdo do LAS para cada uma dessas areas (alta tensdao) que se tem nas industrias para especificar
a distancia segura de qualquer pessoa, caso a porta da caixa da fonte de energia esteja aberta.

(iii) ndo atende o pedido histérico dos empregadores de flexibilizar o trabalho em dupla.
(iii) amplia burocracias e exigéncias que nao trazem mais seguranca.

Exemplo: proibicdao de trabalho por produtividade em eletricidade - ndo sera possivel estabelecer metas de desempenho.

Custo estimado para as adequagdes necessarias:

Setor Sistema Elétrico de Poténcia (SEP) contemplando geradoras e distribuidoras: RS 14,2 bilhdes.
Setor Siderurgico: RS 1,9 bilh3o.

Empresa de grande porte do setor de proteina animal: RS 200 milhes.

Empresa de grande porte do setor de 6leo e gas: RS 250 milhdes.

Obs.: Os valores foram estimadas pelas respectivas associagdes empresariais mediante os pontos mais criticos da proposta de texto.




& Em revisao| Desafios reagendados para 2025

Norma Regulamentadora

NR 11 (Transporte, Movimentagao,
Armazenagem e Manuseio de Materiais)

Impacto

Norma excessivamente prescritiva, texto pouco claro, apresenta inconsisténcias que causam dissensos e conflitos com
a NR 12 (Maquinas e Equipamentos) e outras normas setoriais.

Exemplo: um dos capitulos aborda dispositivos relacionados a concepcdo e fabricacdo de guindastes (que é
competéncia da NR 12), em vez de se concentrar nas medidas de seguranca para a operacdo desses
equipamentos, desviando-se do objetivo principal de garantir a seguranga na movimentac¢ao de cargas.

NR 15 (Insalubridade) - Anexo de Calor:
Reavaliacdo de texto aprovado.

Proposta de revisao do texto para reintroduzir o pagamento de adicional de insalubridade para atividades a céu aberto
em diversos setores, tais como construcao civil, mineragdo, agroindustria e servigos de limpeza urbana.
Exemplo: pagamento de adicional de insalubridade a todos os trabalhadores que haviam sido excluidos na
revisao da norma realizada em 2019.

NR 35 (Trabalho em Altura) - Anexo de
Escadas: Rediscussdao de texto aprovado por
consenso.

Revisao do texto para prever exigéncias que podem resultar em adaptacdes onerosas de escadas fixas do tipo
marinheiro (de até 5 metros) e possivelmente de maior risco de acidentes. O impasse levou a revogacao do anexo para
renegociacao, contudo, a posi¢cao do governo se mantém.

Exemplo: Estimativa aponta mais de 30 mil dessas escadas para adaptacao em apenas uma empresa de 6leo e
gas.

Anexos de Agentes Quimicos e Cancerigenos
- NR 09 (Avaliagao das Exposi¢oes) e 15
(Insalubridade)

A proposta em negociagao apresenta alto indice de dissenso devido as dificuldades de aplicabilidade pratica. O texto
aumenta as exigéncias para as empresas sem ganhos efetivos para a seguranca do trabalhador, tais como: a ampliacao
de amostras, a imposicao de ferramenta de avaliacdo, a exclusdo do Anexo 13 da NR 15 da revisao e a falta de prazos
adequados para reduc¢ado dos limites de exposicdo, além de persistente divergéncia sobre a abordagem do benzeno.

Exemplo: as novas exigéncias obrigardo as empresas a revisar todos os Programas de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (PGR) ja implantados, resultando em custos adicionais elevados para a realizacdo de novas
avaliacGes ambientais. Além disso, a proposta do governo nao contribui para a melhoria da seguranca juridica
necessaria a adocao de medidas de prevencao para afastar o adicional de insalubridade.

Exemplo: Os limites de tolerancia que atualmente encontram-se defasados serdo atualizados sem considerar
prazo razoavel para as adequagdes necessarias.




Desafios para 2025 SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO

= Avangar na revisao das Normas Regulamentadoras de Segurang¢a e Saude no Trabalho, com
foco na coordenacao da representacao da CNI em grupos e comissdes tripartites estabelecidos
na Agenda Regulatoria da CTPP para 2025, incluindo novas instancias de representagao, como
os Grupos Técnicos/Estudos Tripartes de: (i) revisdo Geral da NR 21 (Atividade a Céu Aberto),
(ii) contéineres na NR 24 (CondicOes Sanitdrias); (iii) acompanhamento de Barragens de
Mineragao da NR 22.

= Evitar retrocessos nas normas regulamentadoras em revisao, com destaque para as normas
de seguranca nas instalacdes elétricas (NR 10) e de movimentacao de mercadorias (NR 11); no
agente nocivo calor no trabalho a céu aberto (Anexo 3 da NR 15); e nas escadas fixas do tipo
marinheiro utilizadas como meio de acesso (Anexo de escadas da NR 35).

= Discutir e apresentar alternativas para os riscos psicossociais relacionados ao trabalho (NR
01).

= Ampliar a capacidade de discussao de temas criticos como mudancgas climaticas, eventos
extremos e critérios para embargos e interdicbes em matéria de seguranca e saude no
trabalho.



Cenario Internacional



agéncia de noticias da indUstria

— Alguns resultados | 2024

Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)

= Na&o inclusao do Brasil na Lista Curta da Comissao de Aplicacao de Normas da 1122
Conferéncia Internacional do Trabalho/CIT

= Reeleicdo da CNI/Alexandre Furlan para o Conselho de Administracdo da OIT

Organizacao Internacional dos Empregadores (OIE)

= Reeleicdo da CNI/Alexandre Furlan para a Vice-Presidéncia Regional para a
América Latina

B20 2024 /Brasil

= Documentos de posicdo/proposicio do B20 ao G20 sobre tematicas
trabalhistas “Emprego e Educacdo” e “Diversidade e Inclusdao”) alinhados com
o posicionamento da CNI

B20 SUMMIT
BRASIL 2024



Desafios 2025 INTERNACIONAL

Chefiar, como Delegado Empregador do Brasil, a representagao empresarial brasileira da 1132
Conferéncia Internacional do Trabalho (CIT) da OIT, sendo responsavel, entre outros, por:

o coordenar a bancada empresarial;
o realizar pronunciamento em nome dos empregadores brasileiros no Plenario da Conferéncia;
o exercer o voto em nome da bancada nas vota¢des do Plenario da CIT;

o realizar recepc¢ao para a delegacao brasileira na CIT.

Participar das Comissoes da 1132 CIT de discussao para influenciar que as deliberacdes sejam
convergentes aos interesses da industria, em especial nos seguintes temas:

o protecdo contra riscos bioldgicos (conclusao das discussdes para a elaboragcao de uma Convencao,
suplementada por uma Recomendacao)

o trabalho em plataformas digitais (primeira rodada de discussao para a elaboracdao de norma
internacional do trabalho)

o informalidade no mundo do trabalho (continuar as discussdes sobre cenario internacional e
possiveis acdes para transicao da informalidade para formalidade)

o apreciacao do cumprimento pelos paises das normas internacionais da OIT ratificadas por eles.



PP (onfederacdo
’ Nacional
da Industria
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